
 
С Л У Ж Б Е Н И  Г Л А С Н И К 

ОПШТИНЕ КАЛИНОВИК 
Година XXVII   Калиновик, 05.03.2024. године   Број 1/24 

1 
На основу члана 64. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, 
бр. 97/16), члана 64. став (1) тачка ј) Статута Општине 
Калиновик („Службени гласник Општине Калиновик  
5/17), Начелник општине, доноси 

 
П Л А Н 

ЗАПОШЉАВАЊА OПШТИНСКE 
УПРАВEОПШТИНЕ KАЛИНОВИК 

ЗА 2024. ГОДИНУ 
 

I 
Овим Планом утврђује се стварно стање 

попуњености радних мјеста, потребан број службеника 
и  намјештеника у радном односу на неодређено 
вријеме за период текуће буџетске 2024. године  
Општинске управе општине Калиновик. 
 

II 
Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста Општинске управе 
општине Калиновик („Службени гласник општине 
Калиновик“, број 2/21), укупно је систематизовано 29 
(двадесетдевет) радних мјеста, од којих су: 

 22 (двадесетдва) радника - службеника и 

 7 (седам) радника - намјештеника. 

Од укупно систематизованих 29 (двадесетдевет) 
радних мјеста тренутно је попуњено 17 (седамнаест) 
радних мјеста, а због обавеза  датих чланом 159. став 
(3) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), на 
усклађивању коначног броја запослених  прописаних 
одредбама члана 66. 67. и 68. истог закона у 2023. 
години ће се попунити  (три) упражњена радна мјеста 
од којих су 2 (два) радна мјеста службеника, под 
редним бројем  8  и 11 те 1 (једно) радно мјесто 
намјештеника, под редним бројем 23. Правилника о 
организацији и систематизацији радних мјеста 
Општинске управе општине Калиновик („Службени 
гласник општине Калиновик“, бр. 2/21). 
 

III 
Овај План запошљавања ступа на снагу даном 

доношења а накнадно ће се објавити у  „Службеном 
гласнику општине Калиновик“. 

Све поменуте традиционалне манифестације су 
културно спортског карактера и као такве су саставни 
дио овог Програма. 
 
Број: 02-120-27/23         НАЧЕЛНИК 
Датум: 29.12.2023. године Радомир Сладоје, с.р. 

2 
На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', бр. 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17) , члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23),  
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Луки Лаловићу из Калиновика, рођен 1985. године, 
на име помоћи за сношење трошкова сахране мајке, 
исплатити износ од 1.300,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
буџетске резерве Општине Калиновик   број 415229 
помоћ појединцима, на жиро рачун Хотела Москва: 
56200681138727788 отворен код Нлб банке.  
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-2/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: : 11.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
3 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Бозало Неђељку, из Калиновика, рођен 1951. 
године, на име исплате накнаде за преузето једно јагње, 
поводом Новогодишњег свечаног ручка  организованог  
за раднике Општинске управе  и раднике јавних 
установа 29.12.2023. године, исплатити износ од 500,00 
КМ. 

Средства из претходног става исплатити путем 
поштанске уплатнице, из средстава  конта број 412941- 
Репрезентација Начелника општине. 
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II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-4/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 12.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
4 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Јововић Ненаду, из села Божановића, општина 
Калиновик, рођен 1967. године на име исплате накнаде 
за преузето једно јагње, поводом Новогодишњег 
свечаног ручка  организованог 28.12.2023. године, 
исплатити износ од 400,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава конта број 412941- Репрезентација 
Скупштине општине на текући рачун именованог број: 
562-10080193377-05, код НЛБ  банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-5/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 12.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
5 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Буха Драгану, из Калиновика, рођен 1958. године, 
на име исплате накнаде за преузето једно јагње, 
поводом Новогодишњег свечаног ручка  организованог 
28.12.2023. године, исплатити износ од 500,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава конта број 412941- Репрезентација 
Скупштине општине на текући рачун именованог број: 
562-100-80132171-02  отворен код НЛБ Развојне Банке. 
 
 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-6/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 12.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
6 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Регоје Младену, из Доброг Поља, рођен 1981. 
године, за куповину основних животних намирница, 
исплатити износ од 300,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из 
средстава конта број 416129 социјална помоћ- општине 
Калиновик, на текући рачун именованог број: 
5514802553002396 отворен код Уникредит банке.  
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-8/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 16.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
7 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Бањанин Драгомиру из Калиновика, општина 
Калиновика, рођен 1979. године, на име помоћи за 
сношење  путних и пратећих трошкова одласка на 
интервју за посао у Бања Луку, исплатити износ од 
300,00 КМ 

Средства из претходног става исплатити из 
буџетске ставке број 415229 помоћ појединцима, на 
текући рачун именованог, бр. 562100-80205350-73,  
отворен код НЛБ Банке. 
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II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-9/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 16.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
8 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17)  и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Пржуљ Борку из Доброг Поља, рођеном 1959. 
године, за куповину основних животних намирница, 
исплатити износ од 300,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из 
средстава конта број 416129 социјална помоћ- општине 
Калиновик,  путем благајне. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-12/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 17.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
9 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Удружењу „65 заштитни моторизовани пук ГШ 
ВРС“ из Источног Новог Сарајева, ЈИБ: 
4404395520006, за реализацију планираних пројеката у 
текућој години исплатити износ од 500,00КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава 415215 грант борачким организацијама из 
буџетске резерве општине Калиновик на жиро рачун 
удружења број 567-491-27000020-13 отворен код Атос 
банке а.д. Бања Лука. 
 
 
 
 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-11/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 23.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
10 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17)  и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Младић Зорану из Калиновика, рођен 1963. године, 
на име помоћи за лијечење и операцију супруге на 
клиници „Свети вид“ Београд, исплатити износ од 
350,00 КМ. 

Средства из претходног става  исплатити из 
средстава под контом број 416129 социјална помоћ  на 
текући рачун именоване: 562-006-81541761-91 отворен 
код НЛБ банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-15/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 26.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
11 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Милићевић Јасминки, из Љубиња, рођена 1960. 
године, на име помоћи за одлазак на лимфну дренажу 
ноге у приватној клиници, исплатити износ од 500,00 
КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава  социјалне помоћи  општине Калиновик, 
буџетске резерве  под контом број 416129,  на текући 
рачун именоване број 56743304000010307  отворен код 
Атос банке. 
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II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-21/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 26.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
12 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Црњак Вукану из села Мосоровићи Општина 
Калиновик, рођен 1959. године на име услуга превоза 
становника Калиновика ради обављања 
специјалистичких прегледа у болници Фоча по 
упутници љекара опште праксе, исплатити износ од 
900,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава конта број 412799 –стручне услуге превоз, на 
текући рачун именованог број: 5557000012781358 
отворен код Нове банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-28/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 30.01.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
13 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 

(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Мјесној заједници Добро Поље, на име трошкова за 
измирење дуга према Електродистрибуцији, исплатити 
износ од 300,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из 
средстава конта број 412-999 – остали расходи на 
текући рачун предсједника Савјета Мјесне заједнице 
Добро Поље - Регоје Младена, број: 5514802553002396 
отворен код Уникредит банке.  
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-32/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 01.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
14 

На основу члана 10. Закона о студентском 
стандарду (,,Службени гласник Републике Српске'', 
број 63/21), члана 64. став (1) тачка д) Статута општине 
Калиновик (,,Службени гласник општине Калиновик'', 
број 5/17) и члана 10. Одлуке о стипендирању 
студената и ученика из буџета  општине Калиновик 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 12/21), 
Начелник општине, доноси 
 

ОДЛУКУ 
О УТВРЂИВАЊУ КОНАЧНЕ РАНГ ЛИСТЕ ЗА 
ДОДЈЕЛУ СТИПЕНДИЈА СТУДЕНТИМА ЗА 

АКАДЕМСКУ 2023/24 ГОДИНУ 
 

I 
Додјељују се стипендије студентима за академску 

2023/24. годину како слиједи: 
 
 

 
 
 

Ред. 
број 

ПРЕЗИМЕ ИМЕ ОЦА ИМЕ ФАКУЛТЕТ 
АКАДЕМСКА 
ГОДИНА 

1.  Јововић Ненад Немања Факултет безбједносних 
наука 

апсолвент 

2.  Лаловић Младен Јована Филозофски, Новинарство апсолвент 

3.  Мандић Митра Марко Медицински факултет апсолвент 

4.  Јакшић  Радомир  Његош  Медицински факултет 6. година  

5.  Жмукић Гордане Маја Правни факултет 4. година 

6.  Бозало Милош Оља ФТН, примјењено софтверско 
инжењерство 

4. година 

7.  Елез Милан Ивана ЕТФ, рачунарство и 4. година 
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информатика 

8.  Церовина Здравко Тамара ЕТФ, програмирање 4. година 

9.  Јакшић Радомир Елена Етф, рачунарство 3. година  

10.  Бозало Драган Вељко Пољопривредни 3. година 

11.  Вуковић Дарка Ана Правни факултет  3. година 

12.  Регоје Радивоје Драгана Филозофски социологија 3. година 

13.  Сарић Сајо Ведрана Филозофски политикологија 3. година 

14.  Бошковић Добрисав Доротеја Медицински факултет 3. година 

15.  Шупета Небојша Николина Медицински факултет 3. година 

16.  Јововић Јово Марија Филозофски, новинарство 2. година 

17.  Станић Саво Јована ФТН грађевина 2. година 

18.  Аврам Мирослав Анђела Безбједносне науке 2. година 

19.  Јововић Ненад Невена ФПН Социјални рад 2. година 

20.  Елез Милан Ведрана Производно машинство 2. година 

21.  Бозало Војо   Немања ФТН енергетика 2. година 

22.  Лаловић Драгослав Јелица Филозофски руски језик 2. година 

23.  Мандић Саво Милица Педагошки факултет 2. година 

24.  Говедарица Момира Немања Правни факултет 2. година 

25.  Церовина Здравко Филип Кинески и енглески језик и 
књижевности 

1. година 

26.  Бозало Милоша Маја ФТН инжењерство 
информациони системи 

1. година 

27.  Буха Славко Анастасиј
а 

Туризам и хотелијерство 1. година 

28.  Огњен  Ћетко Сладоје Туризам и хотелијерство 1. година 

29.  Ждрале  Драган Сташа Правни факултет  1. година 

30.  КокиЋ Велибор Давид Медицински факултет 1. година 

31.  Говедарица Радована Анђела Правни факултет 1. година 

32.  Бозало Радомир Крсто Руски језик и књижевност и 
међународни политички 
односи 

1. година 

 
 

 
II 

Стипендисти општине Калиновик ће са Начелником 
општине Калиновик потписати Уговоре о 
стипендирању дана 12.02.2024. године у сали 
Скупштине општине Калиновик са почетком у 11:00 
часова. 
 

III 
Oва одлука ступа на снагу даном доношења а накнадно 
ће се објавити у „Службеном гласнику општине 
Калиновик“. 
 
Број: 02-67-9/23          НАЧЕЛНИК 
Датум: 05.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
 
 
 
 
 
 

15 
На основу члана 10. Закона о студентском 

стандарду (,,Службени гласник Републике Српске'', 
број 63/21), члана 64. став (1) тачка д) Статута општине 
Калиновик (,,Службени гласник општине Калиновик'', 
број 5/17) и члана 10. Одлуке о стипендирању 
студената и ученика из буџета  општине Калиновик 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 12/21), 
Начелник општине доноси: 
 

О Д Л У К У 
О ОБУСТАВИ ИСПЛАТА СТИПЕНДИЈА 

 
I 

Студентима, стипендистима општине  Калиновик 
којима у текућој академској 2023/24. години  
додијељена стипендија и од стране Министарства за 
научнотехнолошки развој, високо образовање и 
инфомационо друштво Републике Српске, обуставља 
се  исплата стипендија од стране општине Калиновик, 
на основу изјава о одрицању од додијељене стипендије 
општине Калиновик, од стране  сљедећих  студената: 
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Р.Б. 

Р.Б. 
категориј
а Остали 
студенти  

Презиме Име оца Име Факултет Година 

1.  251. Вуковић Даркo Ана Правни Факултет - Пале 3. година 

2.  64. Жмукић Радосав Маја Правни Факултет - Пале 4. година 

3.  234. Сарић Сајо Ведрана 
Политикологија и међународни 
односи - Пале 

3. година 

4.  218. Регоје Радивоје Драгана 
Филозофски факултет 
Социологија - Пале  

3. година 

 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-67-5/24          НАЧЕЛНИК 
Датум: 05.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
16 

На основу члaна 59. Закона о локалној самоуправи 
(,,Службени гласник РС'', број 97/16, 36/19 и 61/21), 
члaна 64. а у вези са чланом 82. Статута општине 
Калиновик (,,Службени гласник општине Калиновик'', 
број 5/17) и члaна 12. Одлуке о стипендирању 
студената и ученика  из буџета општинe Калиновик 
(,,Службени гласник општине Калиновик'', број 12/21), 
Начелник општине, донио је 
 

О Д Л У К У 
О ОДРЕЂИВАЊУ ИЗНОСА И БРОЈА 

СТИПЕНДИЈА СТИПЕНДИСТА ОПШТИНЕ 
КАЛИНОВИК ЗА АКАДЕМСКУ 2023/24. ГОДИНУ 

 
I 

(1) Овом одлуком одређује се  новчани износ 
стипендија студената општине Калиновик за академску 
2023/24. годину, у oквиру  одредби Одлуке о 
стипендирању студената из буџета општине Калиновик 
(,,Службени гласник општине Калиновик'', број 12/21), 
како слиједи: 

1) Новчани износ стипендија стипендиста општине 
Калиновик, из претходног става, утврђује се у износу 
од: 

-Студентима прве студијске године, одређује се 
јединствен износ стипендије у износу од 130,00 КМ. 

-Студентима, друге и виших студијских година, 
одређује се јединствен износ стипендије у износу од 
180,00 КМ. 

-Студентима ранијим поновцима (студенти који су 
изгубили континуитет студија - обновом једне 
студијске године) одређује се јединствен износ 
стипендије од 130,00 КМ. 

2) Стипендије из тачке 1. исплаћиваће се током 
текуће године у 10 једнаких рата, изузев апсолвената 
који стипендију примају у 3 једнаке рате. 

(3) За текућу академску 2023/24. годину, општина 
Калиновик ће у оквиру планираних буџетских 
средстава стипендирати укупно 28  ( словима: двадесет 
осам) студента. 
 
 
 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ,,Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-67-6/24          НАЧЕЛНИК 
Датум: 08.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
17 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Наташи Радоњић - Миљановић, из Калиновика, 
рођена 1972. године, на име помоћи за одласке на 
контроле и лијечење као дио постоперативног 
третмана, исплатити износ од 500,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава  социјалне помоћи  општине Калиновик, под 
контом број 416129,  на текући рачун именоване број: 
555-010-81505889-43  отворен код Нове банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-31/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 07.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
18 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 
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I 
Збигњеву Знаховском из Калиновика, на име 

помоћи за трошокове лијечења, исплатити износ од 
1.000,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава Социјалне помоћи општине Калиновик - 
буџетске резерве  под контом број 416129,  путем 
поштанске уплатнице. 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-40/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 07.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
19 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17)  и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Шекари Срђану из Пала, рођеном 1972. године, на 
име помоћи за лијечење мајке и одлазак на оперативни 
захват на оба ока, исплатити износ од 1.000,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава буџетске резерве  под контом број 416129,  
на текући рачун именованог број 562-012-81171005-57  
отворен код НЛБ Развојне банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-41/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 07.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
20 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17) и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Додер Предрагу из Плочника, рођен 1983. године, 
на име новчане помоћи зa поправку кровне 
конструкције на штали оштећеној временским 
непогодама, исплатити једнократну новчану помоћ од 
500,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава под контом број 415239 -  капитална помоћ 
буџетска резерва општине Калиновик, путем 
поштанске уплатнице. 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-43/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 13.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
21 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Члановима Удружења дијализних бубрежних 
болесника Републике Српске са подручја општине 
Калиновик, на име новчане помоћи за обављање 
редовне дијализе, исплатити износ од  по 1000,00 КМ 
како слиједи : 

 -Ранко Младић рођен 1962. године,  
 -Лаловић Неђо рођен 1942. године,  
 -Грујо Јововић рођен 1954. године,  
Средства из претходног става исплатити из 

средстава конта 416-129 – помоћ за лијечење општине 
Калиновик путем поштанске уплатнице. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-45/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 13.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
22 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 

 
ОДЛУКУ 

О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 
 

I 
На молбу ООЦК Источна Илиџа за помоћ за 

лијечење Милоша Божовића из  Источног Сарајева, 
фудбалеру ФК Славије из Источног Сарајева, на име 
помоћи у лијечењу, исплатити једнократну новчану 
помоћ у износу од 500,00 КМ.  
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Средства из претходног става исплатити из 

средстава социјалне помоћи 416-129 буџетске резерве  
на жиро рачун његовог оца Александра Божовића 
ЈМБГ: 2411971171526 бр. 562-012-81503023-96 код 
НЛБ Развојне Банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-45-1/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 13.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
23 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17) и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Драгану Станишићу за помоћ за лијечење сина 
Виктора Станишића, комбинованом трансплатацијом 
матичним ћелијама у Русији, исплатити једнократну 
новчану помоћ у износу од  300,00 КМ.  

Средства из претходног става исплатити из 
средстава социјалне помоћи 416-129 буџетске резерве  
на жиро рачун његове мајке Станишић Иване рођена 
1980. године бр. 161300003568613 код Рајфајзен Банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-46/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 15.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
24 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Српској православној црквеној општини 
Тетимској, на име помоћи за изградњу цркве у 
Челебићима, исплатити износ од 300,00 КМ.  

Средства из претходног става исплатити из 
средстава 415214- грант црквене општине буџетска 

резерва, на жиро рачун број: 5620068184886197 
отворен код НЛБ  Банке.  
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-47/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 15.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
25 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“ , бр. 97/16 , 36/19 , и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС („Службени 
гласник РС“, број 121/12 , 52/14 , 103/15 и 15/16) , члана 
64. Статута општине Калиновик („Службени гласник 
општине Калиновик“ , бр. 5/17) и члана 11. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2023. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 9/22), 
Начелник општине, донио је 

 
О Д Л У К У 

О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА ЗА ПОДСТИЦАЈ 
НАТАЛИТЕТА ЗА 2023. ГОДИНУ 

 
I 

Родитељима дјеце, рођене у периоду од 01.01.2023. 
до 31.12.2023. са уписаним пребивалиштем на подручју 
општине Калиновик, исплатити износ од по 1.000,00 
КМ. 

II 
Средства из претходног става ће се исплатити из 

средстава планираних контом број 416126-Текуће 
помоћи породици – подстицај наталитета на жиро 
рачун родитеља: 

1. Лаловић Радомиру, рођеном 1994. године оцу 
дјетета Магдалене Лаловић, - на текући рачун 
именованог број: 562-012-81527139-13, отворен у НЛБ 
банци 

2. Говедарица Марку, рођеном 1989. године оцу 
дјетета Косте Говедарица, - на текући рачун 
именованог број: 562-006-80766590-29, отворен у НЛБ 
банци 

3. Бадњар Гавру, рођеном 1990. године оцу 
дјетета Катје Бадњар, - на текући рачун именованог 
број: 555-700-00462631-39, отворен у Нoвој банци 

4. Огњеновић Његославу, рођеном 1986. године 
оцу дјетета Андреј Огњеновић, - на текући рачун број: 
562-006-80271989-23, отворен у НЛБ банци 

5. Тошовић Немањи рођеном 1988. године, оцу 
дјетета Рајне Тошовић, - на текући рачун именованог 
број: 562-006-81467586-98, отворен у НЛБ банци 

6. Ковачевић Немањи, рођеном 1991. године оцу 
дјетета Урош Ковачевић, - на текући рачун именованог 
број: 140-108-50002711-20 отворен у АТОС банци 

7. Велетић Миљану, рођеном 1988. године оцу 
дјетета Матије Велетић, - на текући рачун именованог 
број: 562-012-81034100-74, отворен у НЛБ банци 

8. Церовина Радмили, рођеној 1994. године мајци 
дјетета Нађе Церовина, - на текући рачун именоване 
број: 562-006-81491437-34, отворен у НЛБ Банци 
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III 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења , а 

накнадн ће се објавити у „Службеном гласнику 
општине Калиновик“. 
 
Број: 02-014-49/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 15.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
26 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ  СРЕДСТАВА 

 
I 

Удружењу Херцеговаца „Јован Дучић“ – из 
Бијељине ЈИБ: 4405056790009, на име помоћи при 
одржавању низа догађаја током календарске године од 
којих је једно и „Херцеговачко сијело“ , исплатити 
износ од 1.000,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити са гранта 
културним организацијама 415217 – буџетска резерва 
општине Калиновик, на жиро рачун број 562-003-
81805338-57 отворен код Нове банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-7/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 21.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
27 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ  СРЕДСТАВА 

 
I 

Деју Лаловићу из Калиновика, рођен 1985. године, 
на име снимања  видео продукција и интернет 
промоција и графичког дизајна, новогодишњих и 
божићних свечаности,  исплатити износ од 1000,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава конта број 412799 –стручне услуге– 
свечаности општине Калиновик, на текући рачун 
именованог број  562-006-81348283-77 отворен код 
НЛБ банке.  
 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-48/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 23.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
28 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Младић Зорану из Калиновика, рођен 1963. године, 
на име помоћи за лијечење супруге Душанке, 
исплатити износ од 300,00 КМ. 

Средства из претходног става  исплатити из 
средстава под контом број 416129 социјална помоћ  на 
текући рачун именоване: 562-006-81541761-91 отворен 
код Нлб банке. 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-50/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 23.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
29 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ  СРЕДСТАВА 

 
I 

Црњак Вукану из села Мосоровићи Општина 
Калиновик, рођен 1959. године на име услуга превоза 
становника Калиновика ради обављања 
специјалистичких прегледа у болници Фоча по 
упутници љекара опште праксе у јануару, исплатити 
износ од 800,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава конта број 412799 –стручне услуге превоз, на 
текући рачун именованог број: 5557000012781358 
отворен код Нове банке. 
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II 
 Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-54/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 27.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
30 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ  СРЕДСТАВА 

 
I 

Додер Милану, село Плочник, општина Калиновик 
рођен 1937. године, на име помоћи за лијечење односно 
плаћања трошкова  оперативног захвата на очима, 
исплатити износ од 300,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава под контом  416129 - Средства социјалне 
заштите општине Калиновик, непосредно кориснику 
путем благајне Општинске управе. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-55/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 27.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
31 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. а у вези са чланом 82. Статута општине Калиновик 
(''Службени гласник општине Калиновик'', бр. 5/17) и 
члана 16. Одлуке о извршењу буџета општине 
Калиновик за 2024. годину („Службени гласник 
општине Калиновик“, бр. 8/23), Начелник општине, 
донио је 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Докторима специјалистима из Фоче, на име 
ванредних долазака и вршења специјалистичких 
прегледа у згради Дома здравља „Свети Лука“ 
Калиновик, за мјесец  фебруар  исплатити  сљедећу 
новчану накнаду: 

1. Николини Дукић, рођена 1981. године, 
интернисти-онкологу из Фоче,  исплатити накнаду у 
износу од 250,00 КМ, на текући рачун бр. 551-480-
25177450-30. 

2.Ненаду Лаловићу, рођен 1982. године, хирургу из 
Фоче, исплатити накнаду у износу од 500,00 КМ, на 
текући рачун бр. 555-010-81012056-61. 

3. Ани Владичић, рођена, 1975. године, пулмологу 
из Фоче, исплатити накнаду у износу од  110,00 км, на 
текући рачун бр.562-100-80062745-21, отворен код НЛБ 
Развојне банке, 

4. Нади Аврам, рођена 1968. године, офталмологу 
из Фоче, исплатити накнаду у износу од 100,00 КМ, на 
текући рачун бр. 562-100-80062756-85, отворен код 
НЛБ банке. 

5. Биљани Милинковић, рођена 1964. године,  
педијатру из Фоче, исплатити накнаду у износу од 
200,00 КМ, на текући рачун бр. 552-115-33999236-77, 

6. Верици Продановић, рођена 1975. године, 
кардиологу из Фоче,  исплатити накнаду у износу од 
610,00 КМ, на текући рачун бр. 562-100-80064226-40, 
отворен код НЛБ банке. 

7. Елез Новки, рођена 1960. године,  медицинској 
сестри из Калиновика на име пружања повремених 
здравствених услуга за мјесец јануар и фебруар 2024. 
Године исплатити износ од 1360,00 КМ, на текући 
рачун бр. 562-100-80114972-92. 

Средства из претходног става исплатити из 
буџетске ставке број 415229 на текуће рачуне 
именованих. 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-58/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 28.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
32 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17) и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 

 
ОДЛУКУ 

О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 
 

I 
Гргић Вери за помоћ у лијечењу од карцинома, 

исплатити једнократну новчану помоћ у износу од  
300,00 КМ.  

Средства из претходног става исплатити из 
средстава социјалне помоћи 416-129 буџетске резерве  
на жиро рачун кћерке Милице Гргић. 
5520041866679895 отворен код Адико Банке  
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-59/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 28.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
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33 
На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Вуковић Васики из Калиновика, рођена 1973. 
године, на име помоћи за основне животне намирнице, 
исплатити износ од 100,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава  социјалне помоћи  општине Калиновик, под 
контом број 416129, путем благајне. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-60/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 28.02.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
34 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Огњеновић Новици из Калиновика, рођен 1959. 
године, на име помоћи за одлазак на контролни преглед 
у Бања Луку, исплатити износ од 150,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава  социјалне помоћи  општине Калиновик, под 
контом број 416129, на текући рачун именованог: 
5620068153786736 отворен код НЛБ банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-67/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 01.03.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
 
 
 
 

35 
На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Вуковић Васики из Калиновика, рођена 1973. 
године, на име помоћи за основне животне намирнице, 
исплатити износ од 100,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава  социјалне помоћи  општине Калиновик, под 
контом број 416129, путем благајне. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-68/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 04.03.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
36 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 
(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ  СРЕДСТАВА 

 
I 

Зубац Милијани, из Калиновика рођена 1960. 
године, на име помоћи за одлазак на контролу у 
Београд, исплатити износ од 500,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити из 
средстава под контом  416129 - Средства социјалне 
заштите општине Калиновик,  путем текућег рачуна 
именовне: 5621008022206674, отвореног код НЛБ 
банке. 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-70/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 04.03.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
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37 
На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник РС'', бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 
члана 43. Закона о буџетском систему РС (,,Службени 
гласник РС'', број 121/12, 52/14, 103/15 и 15/16), члана 
64. Статута општине Калиновик (''Службени гласник 
општине Калиновик'', бр. 5/17)  и члана 16. Одлуке о 
извршењу буџета општине Калиновик за 2024. годину 
(„Службени гласник општине Калиновик“, бр. 8/23), 
Начелник општине, донио је 
 

ОДЛУКУ 
О ИСПЛАТИ СРЕДСТАВА 

 
I 

Александри Вржини, из Калиновика, рођена: 1975. 
године, на име  помоћи за реновирање стана и вањске 
столарије, исплатити износ од 3000,00 КМ. 

Средства из претходног става исплатити  из  
средстава општине Калиновик, 415249 – капитална 
помоћ појединцима –на текући рачун именоване  број 
5722760001060320 отворен код МФ банке. 
 

II 
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а 

накнадно ће се објавити у ''Службеном гласнику 
општине Калиновик''. 
 
Број: 02-014-71/24         НАЧЕЛНИК 
Датум: 04.03.2024. године Радомир Сладоје, с.р. 
38 

На основу члана 240. став 4. Закона о раду 
(„Службени гласник Републике Српске“, број 1/16, 
66/18,91/21)- Одлука УС( ,,Службени гласник 
Републике Српске , број 119/21 и 112/23)  и члана 6 . 
Закона о службеницима и намјештеницима у органима 
јединица локалне самоуправе (,, Службени гласник 
Републике Српске",бр.97/16 и члана  38 . Колективног 
уговора Општинске управе Калиновик (,,Службени 
гласник општине Калиновик“, бр.1/18 и 8/18), 
Начелник општине Калиновик  и Синдикална 
организација Општинске  управе општине Калиновик, 
закључили су: 
 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 
ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ 

ОПШТИНЕ КАЛИНОВИК 
 
I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
(1) Овим појединачним колективним уговором за 

запослене у органима Општинске управе општине 
Калиновик (у даљем тексту: Колективни уговор) 
детаљније се уређују права, обавезе и одговорности 
запослених, односно општинских службеника и 
запослених који немају статус службеника (у даљем 
тексту: запослени), која проистичу из рада и по основу 
рада, као и друга питања која нису на потпун и 
цјеловит начин уређена Законом о локалној 
самоуправи, односно прописа који уређују радно-
правни статус запослених у органима јединица локалне 
самоуправе у Републици Српској, Законом о статусу 
функционера јединица локалне самоуправе, Законом о 
раду и Посебним Колективним уговором за запослене у 

области локалне самоуправе, друга примања 
запослених, право на помоћ, права у случају престанка 
радног односа, услове за рад синдиката, те право на 
штрајк, као и друга питања од значаја за уређивање 
односа између запослених, с једне стране, и јединице 
локалне самоуправе као послодавца у даљем тексту: 
послодавац), с друге стране. 

(2) Одредбама овог колективног уговора не може 
се утврдити мањи обим права од права која су одређена 
законима и Колективним уговором из става 1. овог 
члана.  

(3) Граматички изрази употријебљени у 
Колективном уговору за означавање мушког и женског 
рода подразумијевају оба пола. 
 
II - ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ 
 

Члан 2. 
(1) Права, обавезе и одговорности из радног односа 

морају бити усклађени са прописима из члана 1. став.  
1. Колективног уговора. 

(2) Пријем у радни однос, општи и посебни услови 
за заснивање радног односа, приправнички стаж, 
пробни рад, стручно оспособљавање и усавршавање 
запослених, повратак на посао након истека функције, 
распоређивање запослених, прековремени рад, 
дисциплинска и материјална одговорност, престанак 
радног односа, оцјена рада и напредовање запослених и 
заштита права запослених регулисани су прописима из 
члана 1. став. 1. Колективног уговора и нису предмет 
Колективног уговорa. 

(3) У Општинској управи општине, послове 
обављају службеници и намјештеници. 
 
III - ПЛАТЕ И НАКНАДЕ 
 

Члан 3. 
(1) Запослени за обављени рад има право на плату 

као и накнаду у складу са законом, Посебним 
колективним уговором за запослене у области локалне 
самоуправе Републике Српске и овим Колективним 
уговором. 

(2) Најнижа плата за запослене је најнижа плата 
утврђена у складу са Законом о раду и Одлуком Владе 
Републике Српске о најнижој плати у Републици 
Српској. 

Члан 4. 
(1) Запослени има право на мјесечну плату. 
(2) Начин обрачуна и исплата плате зависе од 

радног мјеста запосленог и платне групе. 
(3) Плата се исплаћује у текућем мјесецу за 

претходни мјесец, а средства за бруто плате обезбјеђују 
се у буџету јединице локалне самоуправе. 

(4) Плата запослених састоји се од основне плате, 
увећања плате и накнада прописаних Колективним 
уговором. 

(5) Плата из става 1. овог члана представља плату 
прије опорезивања порезом на доходак. 

(6) Бруто плата је плата увећана за доприносе. 
(7) У свим елементима који чине плату из става 1 

овог члана садржан је порез. 
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Члан 5. 
(1) Основна плата обрачунава се и исказује 

мјесечно за пуно радно вријеме према радном мјесту и 
одговарајућој платној групи. 

(2) Основна плата из става 1. овог члана је 
производ цијене рада и коефицијента утврђеног према 
платној групи. 

(3) Увећања основне плате на пословима који се 
према посебним прописима сматрају пословима са 
посебним условима рада урачуната су у износ основне 
плате из става 2. овог члана и не могу се посебно 
исказивати. 

(4) Основна плата за сваку навршену годину стажа 
осигурања увећава се на начин утврђен прописима који 
уређују плате запослених у републичким органима 
управе.  

(5) Цијена рада је основ за обрачун плата, а 
одређују је заједнички учесници Колективног уговора, 
односно иста се утврђује у складу са Законом о раду. 

(6) Учесници у закључивању Колективног уговора 
код послодавца у органима општине Калиновик могу 
да утврде већу цијену рада од цијене рада која се 
утврђује у складу са ставом 5. овог члана, с тим да 
висина цијене рада не може бити мања од 110,00 КМ ни 
већа од   145,00 КМ. 
 

Члан 6. 
(1) Коефицијенти за обрачун плата запослених 

утврђују се у распонима и разврставају у платне групе 
у зависности од потребног стручног знања, сложености 
послова, самосталности у раду и степену одговорности.                                                                                                                              
(2) Послови се разврставају у платне групе са следећим 
коефицијентима за обрачун плате: 

прва платна група - послови на којима се захтијева 
стручност неквалификованог радника.......................5,85, 

друга платна група - послови на којима се захтијева 
стручност која се стиче средњим образовањем у 
трајању од три 
године...................................................................5,90- 6,80, 

трећа платна група - послови на којима се захтијева 
стручност која се стиче средњим образовањему трајању 
од  четири године...............................................7,20 - 8,20, 

четврта платна група - послови на којима се 
захтијева стручност која се стиче специјализацијом на 
основу стручности средњег образовања.......... 8,30 -9,30, 

пета платна група - послови на којима се захтијева 
стручност која се стиче вишим образовањем или 
високим образовањем са остварених 180 ECTS бодова 
или еквивалент.................................................9,40 - 10,40, 

шеста платна група - послови на којима се 
захтијева стручност која се стиче високим образовањем 
у трајању од четири године или високим образовањем 
са остварених 240 ECTS бодова или 
еквивалент......................................................10,50 - 14,40,  

седма платна група-послови на руководећим 
радним мјестима на којима се захтијева стручност која 
се стиче високим образовањем у трајању од четири 
године или високим образовањем са остварених 240 
ЕCTS бодова или еквивалент ......................14,50 - 20,95. 

(3) Накнадним Анексом овог Колективног уговора 
закљученог између споразумних страна, одредиће се 
коефицијенти за свако радно мјесто у општинској 
управи у оквиру платних група из става 2.овог члана.  
 
 

Члан 7. 
Плата приправника са високим, вишим или 

средњим образовањем утврђује се и исплаћује у износу 
од 80% плате треће, пете или шесте платне групе из  
члана 6. став 2. Колективног уговора. 
 

Члан 8. 
(1) Запослени који по налогу руководиоца раде 

дуже од пуног радног времена за сваки час рада имају 
право на један час компензујућег радног времена. 

(2) Вријеме из става 1. овог члана прерачунава се 
тромјесечно у слободне дане и часове који су запослени 
дужни да искористе најкасније у року од шест мјесеци. 
 

Члан 9. 
(1) Основна плата запосленог увећава се: 
По основу рада ноћу -35%, за рад на дане државног 

празника и друге дане у које се по закону не ради - 50% 
и по основу рада на радном мјесту са повећаним 
ризиком - 15%.    

(2) Различити основи увећања плате из овог члана 
међусобно се не искључују. 
 

Члан 10. 
Послодавац запосленима на терет материјалних 

трошкова исплаћује: 
1) дневницу за службено путовање у Републици 

Српској, Федерацији БиХ и у иностранству - у висини 
коју одреди Влада Републике Српске посебним актом, 

2) накнаду трошкова превоза приликом доласка на 
посао и повратка с посла уколико превоз није 
организован од стране послодавца- у висини пуне 
цијене мјесечне карте у јавном превозу, 

3) отпремнину приликом одласка запосленог у 
пензију - у висини три просјечне нето плате запосленог 
обрачунате за последњи мјесец прије одласка у пензију, 
или три просјечне нето плате исплаћене у Републици 
Српској за претходну годину, уколико је просјечна нето 
плата запосленог мања, 

4) накнаду за повећање трошкова боравка за 
вријеме рада на терену – 10% од утврђене цијене рада, 

5) накнаду плате за првих 30 дана привремене 
спријечености за рад у висини од 85% од основа за 
обрачун накнаде плате за вријеме привремене 
спријечености за рад у складу са прописима којима се 
регулише здравствено осигурање, 

6) регрес за коришћење годишњег одмора - 
најмање у висини 3 (три) најниже плате у Републици 
Српској, 

7) трошкове једног топлог оброка за вријеме једног 
радног дана, као и у случају обављања прековременог 
рада дужег од три часа дневно у висини од 0,85% 
просјечне нето плате у Републици Српској за 
претходну годину, за сваки радни дан запосленог, 

8) накнаду трошкова за коришћење сопственог 
аутомобила приликом обављања службеног посла по 
налогу послодавца - у висини од 20% од цијене горива 
по једном литру за сваки пређени километар. 
 

Члан 11. 
(1) Запослени има право на накнаду трошкова 

превоза из члана 10. тачка 2. Колективног уговора 
уколико је мјесто становања запосленог удаљено од 
мјеста рада преко 3 km, а највише до 50 km. 
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(2) Запослени чије је мјесто становања удаљено 

преко 50 km остварује ово право до износа који је 
утврђен за запослене чије мјесто становања не прелази 
50 km.  
 
IV - ОДМОРИ И ОДСУСТВА 
 

Члан 12. 
(1) Запослени који ради са пуним радним временом 

или најмање шест часова дневно има право на одмор у 
току радног времена у трајању од 30 минута. Распоред 
коришћења овог одмора утврђује послодавац. 

(2) Запослени који ради дуже од четири часа, а 
краће од шест часова дневно, има право на одмор у 
току рада у трајању од најмање 15 минута. 

(3) Запослени који ради дуже од пуног радног 
времена, а најмање десет часова дневно, поред одмора 
из става 1. овог члана има право и на додатни одмор у 
току рада у трајању од најмање 15 минута. 

(4) Вријеме одмора из става 1. до 3. овог члана 
урачунава се у радно вријеме. 
 

Члан 13. 
(1) Запослени има право на дневни одмор између 

два узастопна радна дана у трајању од најмање 12 
часова непрекидно. 

(2) Запослени има право на седмични одмор у 
трајању од најмање 24 часа непрекидно којем се додаје 
најмање осам часова одмора из става 1. овог члана 
према унапријед одређеном распореду. 

(3) Запослени има право на годишњи одмор 
 

Члан 14. 
(1) У свакој календарској години запослени има 

право на годишњи одмор у трајању најмање четири 
радне седмице, односно најмање 20 радних дана. 

(2) Годишњи одмор из става 1. овог члана увећава 
се по основу: 

а) Дужине радног стажа, на начин да се за сваке 
четири навршене године радног стажа, трајање 
годишњег одмора увећава -за по један радни дан, 

б) Лицу са инвалидитетом и родитељу, усвојиоцу, 
стараоцу или хранитељу дјетета ометеног у 
психофизичком развоју старости до седам година 
живота- за два радна дана. 

(3) Годишњи одмор увећан по основима из става 2. 
овог члана не може се утврдити у трајању дужем од 
тридесет радних дана, осим запосленом из члана 80. 
став 3.Закона о раду. 

Члан 15. 
Запослени који није навршио шест мјесеци 

непрекидног радног стажа има право на годишњи 
одмор у трајању од једног радног дана за сваки мјесец 
рада. 

Члан 16. 
(1) Годишњи одмор, по правилу користи се без 

прекида. 
(2) Годишњи одмор може се, изузетно, користити у 

дијеловима, у складу са могућностима и потребама 
органа јединице локалне самоуправе. 

(3) Ако запослени користи годишњи одмор у 
дијеловима, први дио користи најмање у трајању од 
двије радне седмице у току календарске године, а други 
дио најкасније до 30. јуна наредне календарске године. 

(4) Приликом распоређивања годишњег одмора 
узеће се у обзир жеља и потребе запосленог. 
 

Члан 17. 
Приликом остваривања права на годишњи одмор и 

других права чије остваривање зависи од непрекидног 
рада сва одсуствовања са рада за која је запослени 
остварио накнаду плате неће се сматрати прекидом у 
раду. 
 
-ПЛАЋЕНО ОДСУСТВО 
 

Члан 18. 
(1) Запослени има право на плаћено одсуство у 

току једне календарске године у сљедећим случајевима: 
1) склапање брака – пет радних дана, 
2) смрти члана уже породице – пет радних дана, 
3) рођење дјетета – три радна дана, 
4) теже болести члана уже породице – три радна 

дана, 
5) елементарне непогоде којом је угрожена 

егзистенција запосленог и његове породице – три радна 
дана, 

6) смрти члана шире породице – два радна дана, 
7) ради задовољавања вјерских и традицијских 

потреба – два радна дана, 
8) добровољног давања крви – два радна дана 

приликом сваког давања, 
9) пресељења у други стан – два радна дана, 
10) полагање стручног испита – један радни дан. 
(2) Плаћено одсуство из става 1 овог члана не може 

бити дужи од пет радних дана у току календарске 
године. 

(3) Запослени, у случају потребе, може у току 
календарске године користити плаћено одсуство по 
више основа. 

(4) Послодавац може, на захтјев запосленог, 
одобрити плаћено одсуство дуже од пет радних дана у 
току календарске године у оправданим случајевима,али 
не више од 15 дана. 

(5) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства по 
свим основама потребно је приложити одговарајући 
доказ о постојању случаја за који се тражи плаћено 
одсуство. 

(6) Чланом уже породице, у смислу овог 
колективног уговора, сматрају се: брачни и ванбрачни 
супружници, њихова дјеца (брачна, ванбрачна и 
усвојена), пасторчад, дјеца узета под старатељство и 
друга дјеца без родитеља узета на издржавање, мајка, 
отац, очух и маћеха, а чланом шире породице: дјед, 
бака, брат, сестра и чланови уже породице брачног 
супружника. 
 
-НЕПЛАЋЕНО ОДСУСТВО 
 

Члан 19. 
(1) Послодавац може запосленом на његов писмени 

захтјев одобрити неплаћено одсуство у сљедећим 
случајевима: 

1) стручног и научног усавршавања у 
иностранству, 

2) његе тешко обољелог члана породице и                
3) у другим оправданим случајевима, на захтјев 
запосленог. 
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(2) Неплаћено одсуство из става 1. овог члана може 

трајати до три мјесеца, осим у случајевима стручног 
или научног усавршавања у иностранству, које може 
трајати до једне године. 

(3) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе 
запосленог по основу рада мирују, а трошкове 
пензијског и инвалидског осигурања сноси корисник 
неплаћеног одсуства. 
 

Члан 20. 
(1) Запослени или његова породица имају право на 

помоћ у случају: 
1) смрти запосленог - у висини три последње 

просјечне плате запослених исплаћене у општинској 
управи у претходној години, 

2) смрти члана уже породице - у висини двије 
просјечне плате запослених исплаћене у општинској 
управи, у претходној години, 

3) тешке инвалидности запосленог (која је 
категорисана од стране надлежног органа) - у висини 
двије посљедње просјечне плате запослених исплаћене 
у општинској управи у претходној години, 

4) дуготрајне болести или дуже неспособности за 
рад усљед повреде запосленог( утврђене одстране 
љекарске комисије) - у висини једне просјечне плате 
запослених исплаћене у општинској управи у 
претходној години, 

5) изградње надгробног споменика запосленом који 
је изгубио живот приликом обављања службене 
дужности – у висини три посљедње просјечне плате 
запослених исплаћене у општинској управи у 
претходној години, 

6) рођења дјетета – у висини једне просјечне плате 
запослених исплаћене у општинској управи у 
претходној години, 

7) новчану накнаду за посебне резултате рада – у 
висини до једне просјечне плате запосленог остварене у 
претходном мјесецу прије додјељивања награде. 

(2)Уколико више чланова породице испуњава 
услове на остваривање права из става 1. те 2. и 6. овог 
члана, право на помоћ остварује само један запослени. 

(3) новчана накнада за посебне резултате рада 
може се исплатити истом запосленом само једном 
годишње за један мјесец, а одлука ће бити објављена на 
огласној табли општинске управе. 

 (4) Запосленом се исплаћује јубиларна награда за 
остварени стаж код послодавца у трајању од: 

-20 година радног стажа – у висини једне просјечне 
плате запослених исплаћене у општинској управи у 
претходној години, 

-30 година радног стажа - у висини двије просјечне 
плате запослених исплаћене у градској, односно 
општинској управи у претходној години. 

 
Члан 21. 

Уколико из било којих разлога не исплати 
потраживања запосленог из овог колективног уговора, 
послодавац је обавезан да потраживања води у својим 
пословним књигама као обавезу и исплати запосленог у 
наредној буџетској години по обезбјеђењу средстава. 

 
V - ПРАВА У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА РАДНОГ 
ОДНОСА 
 

Члан 22. 

У случају престанка радног односа запосленог у 
органима јединице локалне самоуправе у складу са 
одредбама Закона о службеницима и намјештеницима у 
органима јединице локалне самоуправе и Закона о 
раду, запослени има право на отказни рок који зависи 
од дужине радног стажа запосленог и утврђује се за: 

- радни стаж од двије до десет година 30 дана, 
- радни стаж од десет до 20 година 45 дана, 
- радни стаж од 20 до 30 година 75 дана, 
- радни стаж дужи од 30 година 90 дана. 

 
Члан 23. 

(1) Ако је запосленом престао радни однос усљед 
промјене у организацији, односно због смањења обима 
послова или укидања послова, запослени има право на 
отпремнину на терет послодавца. 

(2) Висина отпремнине зависи од дужине рада 
запосленог код послодавца и износи: - за рад од 2 до 10 
година – 35% просјечне мјесечне плате запосленог 
исплаћене у посљедња три мјесеца прије престанка 
радног односа, за сваку навршену годину рада, -  за рад 
од 10 до 20 година – 40% просјечне мјесечне плате 
запосленог исплаћене у посљедња три мјесеца прије 
престанка радног односа, за сваку навршену годину 
рада,   - за рад од 20 до 30 година – 45% просјечне 
мјесечне плате запосленог исплаћене у последња три 
мјесеца прије престанка радног односа, за сваку 
навршену годину рада, - за рад дужи од 30 година – 
50% просјечне мјесечне плате запосленог исплаћене у 
последња три мјесеца прије престанка радног односа, за 
сваку навршену годину рада. 

(3) Висина отпремнине из става 2. овог члана не 
може се утврдити у износу већем од шест просјечних 
мјесечних плата исплаћених запосленом у посљедња 
три мјесеца прије престанка радног односа. 

(4) Приликом утврђивања програма рјешавања 
вишка запослених послодавац је дужан да са 
синдикатом разради критеријуме за утврђивање вишка 
запослених у складу са законом. 
 

Члан 24. 
Послодавац је дужан информисати запослене о 

правима, обавезама и одговорностима проистеклим из 
закона. 

Члан 25. 
Послодавац је дужан да запослене обавјештава о 

свим активностима везаним за утврђивање престанка 
потреба за радом запослених и да омогући да се сваки 
запослени лично упозна са могућностима за рјешавање 
свог радно-правног статуса. 
 
VI - УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 
 

Члан 26. 
Синдикат има право да захтијева од послодавца и 

друге информације за остваривање права запослених. 
 

Члан 27. 
Послодавац је обавезан синдикату омогућити 

дјеловање у складу са његовом улогом и задацима, 
статутом, програмом и међународним конвенцијама о 
раду, и то: 

- да покреће иницијативу, подноси захтијеве и 
приједлоге и да заузима ставове од значаја за 
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материјални, економски и социјални положај 
запослених, 

- да мишљења и приједлоге синдиката размотри 
прије доношења одлуке од значаја за материјални, 
економски и социјални положај запослених и да се у 
односу на њих опредијели и 

- да синдикату уручује позиве за састанке на којима 
се одлучује о правима запослених. 
 

Члан 28. 
Послодавац обезбјеђује синдикату услове за 

његово дјеловање, на начин да омогући: 
- коришћење одговарајуће просторије и потребне 

административно-техничке услуге; 
- приступ подацима и информацијама неопходним 

за обављање синдикалних активности и 
- накнаду плате на основну плату предсједнику или 

повјеренику синдиката код послодавца у висини од: 
- 10% ако синдикат има до 100 чланова, 
- 12,5% ако синдикат има преко 100 до 200 

чланова. 
Члан 29. 

(1) Синдикалног представника, због његове 
синдикалне активности, ако дјелује у складу са 
важећим законима, колективним уговорима и општим 
актима, није могуће без сагласности надлежног органа 
синдиката распоредити на друго радно мјесто нити 
упутити на рад код другог послодавца. Због 
синдикалног дјеловања, послодавац не може 
синдикалном представнику, без сагласности надлежног 
органа синдиката којем припада, смањити плату, 
покренути против њега дисциплински поступак због 
синдикалног дјеловања или га на други начин довести у 
неугодан или подређен положај. 

(2) Право из става 1 овог члана траје за вријеме 
обављања функције и годину дана након обављања 
функције. 

(3) Синдикални представници у смислу овог члана 
су и функционери синдиката на вишим нивоима који 
своју функцију обављају волонтерски, а запослени су 
код послодавца. 

Члан 30. 
(1) Представницима синдиката мора се омогућити 

одсуствовање с посла ради присуствовања 
синдикалним састанцима, конференцијама, сједницама 
и конгресима и ради оспособљавања на семинарима и 
курсевима. 

(2) Представницима синдиката омогућује се 
приступ свим запосленим на радним мјестима код 
послодавца када је то потребно за обављање њихове 
функције. 

(3) У случају потребе прикупљања средстава 
солидарности, представници запослених које синдикат 
за то овласти имају право да ову активност обављају у 
одговарајућим просторијама послодавца. 

(4) Представницима синдиката дозвољено је да 
истичу обавјештење синдиката у просторијама 
послодавца на мјестима која су приступачна 
радницима. 

(5) Представницима синдиката дозвољава се да 
користе најмање два часа мјесечно за остале 
синдикалне активности. 

(6) Послодавац је дужан да представницима 
синдиката дозволи да запосленима достављају 

информације, билтене, публикације, летке и друга 
документа синдиката. 

(7) Послодавац је дужан да обезбиједи слободан 
приступ вањским синдикалним представницима у 
организацију синдиката организовану код њега, с тим 
да те активности и посјете буду раније најављене 
послодавцу. 

(8) Активности синдиката врше се тако да не иду 
на штету редовног функционисања послодавца и радне 
дисциплине. 

Члан 31. 
Послодавац је дужан да обезбиједи обрачун и 

уплату синдикалне чланарине обуставом износа 
чланарине из плата запослених – чланова синдиката 
приликом сваке исплате плате, а према одлуци 
надлежног органа синдиката, уз писмену сагласност, 
односно синдикалну приступницу запосленог. 
 
VII - ПРАВО НА ШТРАЈК 
 

Члан 32. 
(1) Запослени у овој дјелатности имају право на 

штрајк у складу са Законом о штрајку и другим 
прописима који регулишу ову област. 

(2) Синдикат у штрајку поступа у складу са 
правилима синдиката у штрајку, које је донио 
надлежни орган Савеза синдиката Републике Српске. 
 
VIII - БЕЗБЈЕДНОСТ И ЗАШТИТА ЗДРАВЉА НА 
РАДУ 
 

Члан 33. 
(1) Запослени има право на безбједност и заштиту 

здравља на раду у складу са законом, посебним 
прописима којима се уређује област безбједности и 
заштите здравља на раду и актима послодавца. 

(2) Послодавац је дужан да обезбиједи запосленом 
рад на радном мјесту и у радној средини у којима су 
спроведене мјере заштите здравља на раду и одговоран 
је за непримјењивање тих мјера. 
 

Члан 34. 
(1) Запослени код послодавца имају право да 

изаберу једног или више представника за заштиту и 
здравље на раду. 

(2) Код послодавца код којег је организован 
синдикат послове представника за заштиту и здравље 
на раду обавља синдикални одбор или овлашћени 
представници репрезентативног синдиката. 
 

Члан 35. 
(1) Послодавац је дужан да представнику 

запослених за заштиту и здравље на раду: 
1) омогући увид у све акте који се односе на 

безбједност и здравље на раду,  
2) омогући да учествује у разматрању свих питања 

која се односе на спровођење безбједности и здравља 
на раду, 

3) обезбједи потребне административно-техничке 
услове и стручну помоћ у раду, као и приступ подацима 
и информацијама неопходним за несметано обављање 
послова, 

4) упозна га са: налазима и приједлозима или 
предузетим мјерама инспекције рада, извјештајима о 
повредама на раду, професионалним обољењима и 
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обољењима у вези са радом и о предузетим мјерама за 
безбједност и здравље на раду, о планираним и 
предузетим мјерама за спречавања непосредне 
опасности по живот и здравље, извјештајем о стању 
безбједности и здравља на раду запослених, као и о 
спроведеним мјерама. 

(2) Послодавац је дужан да омогући активно и 
непосредно учешће представника запослених за 
заштиту и здравље на раду у изради акта о процјени 
ризика на радном мјесту и у радној средини. 

(3) Послодавац је обавезан да, прије коначног 
усвајања акта о процјени ризика, размотри све 
примједбе, приједлоге и сугестије представника 
запослених за заштиту и здравље на раду и органа 
синдиката и да, писаним путем, образложи одговор 
најкасније у року од три дана прије усвајања акта о 
процјени ризика. 

(4) Послодавац је дужан да представника 
запослених информише најмање једном у шест мјесеци 
о свим подацима који се односе на безбједност и 
здравље на раду. 

(5) На писмени захтјев за остваривање права из 
става 1. овог члана, послодавац је дужан да 
представнику запослених за заштиту и здравље на раду 
достави писмени одговор у року од петнаест дана од 
дана пријема захтјева. 
 

Члан 36. 
Послодавац може својим актом ближе одређивати 

поједина права, обавезе и одговорности запосленог и 
начин њиховог остваривања, при чему се не може 
одредити мањи обим права запосленог од онога који је 
утврђен овим колективним уговором. 
 
IX - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 37. 
(1) Ради праћења, примјене и тумачења овог 

колективног уговора, учесници овог колективног 
уговора формирају комисију, у коју улазе по три 
представника уговорних страна. 

(2) Комисија доноси закључке консензусом. 
(3) Закључци комисије су обавезујући за уговорне 

стране. 
Члан 38. 

Овај колективни уговор могу споразумно 
измијенити уговорне стране на начин и у поступку у 
којем је закључен. 

Члан 39. 
(1) Потписници овог Уговора сагласни су да се овај 

колективни уговор закључи на период од 3 године. 
(2) Сваки од учесника у потписивању овог 

колективног уговора може отказати овај уговор на 
начин прописан Законом о раду. 
 

Члан 40. 
(1) Овај колективни уговор сматра се закљученим 

када га у истовјетном тексту потпишу његови 
учесници. 

(2) Посебни Колективни уговор за запослене у 
области локалне самоуправе Републике Српске 
(Службени гласник Републике Српске, број 20/2017, 
86/18 и 21 /20) престао је да важи од 31.03. 2022. 
године, а у складу са Одлуком Владе Републике Српске 
(,, Службени гласник Републике Српске", број 21/21 ). 

(3) Ступањем на снагу овог Колективног уговора и 
његовог Анекса којим ће се појединачно за сваког 
запосленог одредити коефицијенти, Послодавац ће 
издати рјешења о платама запослених службеника и 
намјештеника у Општинској управи општине 
Калиновик. 

(4) Овај колективни уговор ступа на снагу данoм 
његова потписивања а накнадно ће се објавити у 
„Службеном гласнику општине Калиновик“. 
 

Члан 41. 
Ступањем на снагу овог Колективног уговора 

престаје да важи Колективни уговор за запослене у 
Општинској управи општине Калиновик, под бројем 
послодавца 02-014-286/17 од 29.11.2017. године 
Колективни уговор о измјенама и допунама 
Колективног уговора Општинске управе општине 
Калиновик под бројем послодавца 02-014-82/21 од 
26.04 2021. године. 
 

Члан 42. 
Овај уговор сачињен је у 4 (четири) истовјетна 

примјерка од којих два задржава Синдикат, а два 
Послодавац. 
 
Број: 10/24         Број: 02-014-14/24 
Датум: 26.01.2024.        Датум: 26.01.2024. 
За Синдикалну организацију         За послодавца 
Раденка Лаловић, с.р.   Радомир Сладоје, с.р. 
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